
個人情報 採用応募提出書類の取扱いについて

株式会社創建

個人情報保護管理者 りII合史朗

当社への入社をご希望される方には、採用選考を行うため、ご自身の履歴書等をご提出いただきます。

当社は、ご提出いただきました個人情報を以下のように取り扱いますので、これにご同意の上、ご応募いただきますよう

お願いいたします。

1.提出書類について

(1)新卒者                      (2)経 験者

・履歴書 (写真貼付)                  ・履歴書 (写真貼付)

・成績証明書                      ・職務経歴書

・卒業見込証明書および卒業証明書

・健康診断書

・ 自己PR資料
採用選考後に不採用とさせていただいた場合は、ご提供いただいた個人情報は一定期間保管の後、適切に廃棄・消去し、

応募書類は速やかにご返却します。

2,個人情報の取り扱いについて

(1)個人情報保護管理者

責任者 :株式会社創建 個人情報保護管理者 ヴH合史朗

(2)利用目的

応募者の採用選考のため、及び応募者との連絡のため利用いたします。採用後は、人事管理の資料として利用いた

します。

(3)第二者提供

取得した応募者の個人情報は、法令に基づく場合、および、本人ならびに公衆の生命・健康・財産を脅かす可能性

がある場合を除き、ご本人の同意を得ることなく他に利用および提供することはありません。

(4)委託

当社は、応募者に関する個人情報を応募者の同意なしに委託することはありません。

(5)開示等の手続き
ご提出いただきました個人情報について、開示・訂正・削除のご希望がございましたら、下記の相談窓口までお問

い合わせ下さい。

(6)任意性等

当社が求める個人情報のご提供は任意ですが、ご提供いただけない場合、採用の合否の判断及び連絡に支障をきた

すため採用応募の受付をいたしかねる場合があります。

3.個人情報についてのお問い合わせ、苦情および相談窓口について

〒460-0011 愛知県名古屋市中区大須41032

株式会社 倉1建 経営管理本部内 個人情報苦情相談窓口
TEL : 052-253-7124      E― Mail : info@soken.co.」 p

<採用応募者ご記入欄>

私は上記に同意の上、履歴書等の応募書類を提出します。

年 月

ご署名

※この書類は、当社ホームページより出力し、応募書類とともに同封して郵送してください。
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